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2018年外研社“教学之星”大赛推荐备赛资源

(一)备赛推荐课程
· 线下教师研修课程
	研修主题
	研修内容
	主讲专家
	时间

	任务在二语教学中的作用研究
	· 任务型教学实践框架及相关理论
· 任务计划与类型对二语教学的影响
· 通过任务型教学课例设计与实施，帮助学员了解任务型教学框架在二语教学中的具体运用
	Peter Skehan、
罗少茜
	5月19-20日

	英语口语教学工作坊：项目教学法 
	· 英语口语教学前沿及趋势
· 基于项目教学法的口语教学理念、课程设计、评价模式及教学特点等
· 结合具体课程案例，指导教师提高口语及演讲教学效果
· 项目教学法在培养学生语言和思辨能力中的应用
	孙有中、
Gary Rybold
	5月26-27日

	外语教学中的跨文化能力培养
	· 跨文化交际能力内涵与评价
· 跨文化交际能力培养原则、课程设计
· 大学英语和英语专业跨文化交际能力教学示范课
· 跨文化教育中的教师素养
· 跨文化交际研究前沿
	孙有中、
Darla K. Deardorff
	7月13-14日

	英语写作教学工作坊：思辨型写作
	· 英语写作教学目标、原则及方法
· 大班模式下的英语写作教学
· 英语写作教学中的教师反馈
· 英语写作教学中的思辨能力培养
· 英语写作教学研究前沿及趋势
	张莲、
杨鲁新、
李莉文
	7月17-18日

	基于“产出导向法”的英语教学
	· 产出导向法的理论体系
· 产出导向法的应用，包括教学案例分析等
· 对产出导向法的教学研究
	文秋芳、
张文娟等
	7月21-22日

	外语教学中的思辨能力培养
	· 思辨能力研究理论模型
· 思辨英语教学原则
· 思辨英语课堂教学策略
· 思辨英语教学研究方法与前沿课题
	孙有中、
金利民等
	7月25-26日

	外语教学中的测试与评估：以国才考试为例
	· 外语教学中测试与评估的原则与方法
· 阅读、写作、听力、口语等语言技能测试的测量目标与任务设计
· 采用翻转研修模式，班前由学员完成测试任务，研修班上由专家进行分析与点评
	韩宝成、
罗凯洲、
杨莉芳
	8月7-8日

	英语教学课堂评估：理念与方法
	· 英语教学课堂评估的基本理念
· 英语教学课堂评估的方法
· 听说类与读写类课堂评估案例分析
· 英语教学课堂评估相关研究与论文写作
	张文娟、
杨华、
孙曙光、
张伶俐
	8月13-14日



报名及查询网址：全国高校外语教师研修网http://teacher.unipus.cn
咨询邮箱：training@fltrp.com
咨询电话：010-88819559；010-88819581
* 扫描以下二维码关注“外研社高等英语资讯”及“iResearch外语学术科研网”微信公众号，第一时间了解高等外语教育与学术科研动态。
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· 线上教师研修课程
	系列名称
	课程名称
	课程简介
	主讲专家
	课程链接

	跨文化思辨外语教学
	跨文化思辨英语教学：理念与方法
	· 跨文化思辨英语教学原则、教学理念与方法                                   
· 跨文化思辨子技能在听、说、读、写教学中的应用和体现
	孙有中、金利民、张莲、蓝纯、王艳
	http://ucourse.unipus.cn/course/739

	
	外语教学中的思辨能力培养
	· 思辨能力的构成要素及培养方法
· 培养思辨能力的教学活动设计原则
· 大学英语课堂教学中如何通过有效的教学任务
· 设计提高英语学习者的思辨能力
· 介绍国外思辨能力教学研究前沿
	孙有中、金立贤、Martin Cortazzi、侯俊霞
	http://ucourse.unipus.cn/course/109

	
	外语教学中的跨文化能力培养
	· 跨文化能力的构成要素及培养方法
· 在英语课堂教学中如何通过有针对性的活动，有效提升学生的跨文化意识与能力
· 跨文化能力的评估模式和与跨文化教学结合的研究方法、国内外有关教学中跨文化能力培养的研究现状及发展趋势等
	Michael Byram、孙有中、金利民、庄恩平
	http://ucourse.unipus.cn/course/127

	
	跨文化语言教学之新动向
	· 目前跨文化语言教学最新的发展动向
· 如何实施 “文化” 语言教学到 “跨文化” 语言教学的转变，以及 “跨文化” 语言教学到 “跨文化公民教育” 的转变
	Michael Byram
	http://ucourse.unipus.cn/course/148

	
	外语教学中的思辨能力培养：实践与思考
	· 基础英语教学中思辨能力培养
· 融入思辨理念的阅读教学设计
· 基于语料库的探究性语法教学
· 口语教学中的思辨能力培养
· 创新思维与英语学习课程的教学经验分享
	胡美馨等
	http://ucourse.unipus.cn/course/275

	外语教学研究与实践
	外语教学理念与实践
	· 外语教与学的核心理念与原则
· 外语课堂课程设计
· 外语语法、词汇、听说读写教学原则与方法
· 外语教学课堂评估
	杨鲁新
	http://ucourse.unipus.cn/course/265

	
	外语教学案例评析
	· 精选一线外语教师课堂教学录像为案例
· 授课教师对话主讲专家，深入评析语法、词汇、听说读写等重点教学环节
· 贯穿外语教学核心理念，助力一线教师提升教学能力、改善教学效果
	杨鲁新
	http://ucourse.unipus.cn/course/527

	英语写作教学与研究
	英语写作课堂中的教师指导：教学案例评析
	· 精选英语写作课堂教学录像为案例
· 从写作教学中示范、指导和评价三个层面点评分析教学案例
	Alister Cumming、杨鲁新
	http://ucourse.unipus.cn/course/557

	
	大学英语写作教学与评估
	· 以Alister Cumming教授的教学经验和各种研究成果为指导，指导大学教授和讲师在大学课程中促进学生英语写作的发展
	Alister Cumming
	http://ucourse.unipus.cn/course/149

	
	英语写作教学评价：目的与实践
	· 区分英语写作评估的目的
· 教师如何组织评估学生的英语写作
	Alister Cumming
	http://ucourse.unipus.cn/course/546

	
	二语写作教学：理念与实践
	· 在语境中教授第二语言写作
· 在大课堂中教授第二语言写作
	Paul Kei Matsuda
	http://ucourse.unipus.cn/course/375

	
	外语写作教学中的动机策略
	· 探讨教师如何运用激励策略提高学生学习的效率
· 关注学生的写作环境/经验以及教师的教学和评估技巧
	Icy Lee
	http://ucourse.unipus.cn/course/600

	英语演讲教学与研究
	英语演讲课程设计与教学方法
	· 以介绍性演讲、信息性演讲和说服性演讲为例
· 教学目标的建立、教学结构的设计、课堂活动的组织到配套资源的运用
· 对英语演讲课程的教学理念、教学目标、教学内容、教学组织和评价模式、课堂活动设计
· 国内外演讲教学研究
	Stephen E. Lucas、田朝霞、周红兵、杨玲
	http://ucourse.unipus.cn/course/225

	
	《演讲的艺术》翻转课堂教学示范公开课
	· 基于外研社《演讲的艺术》第十版（中国版）以及数字课程，采用翻转课堂教学模式进行《演讲的艺术》翻转课堂教学示范
	任文英语演讲教学团队
	http://ucourse.unipus.cn/course/269

	
	英语演讲教学实践：方法与案例
	· 演讲教学前沿理念和教学设计
· 结合真实演讲课堂教学案例进行评析，探讨教学重点、难点，分享教学经验，指导教学、反馈教学
	田朝霞、万江波、顾秋蓓、杨玲
	http://ucourse.unipus.cn/course/625

	
	翻转课堂模式下的英语演讲教学：创新与实践
	· 展示川大外国语学院英语演讲教学团队如何将翻转课堂模式引入英语演讲课堂
· 对这一教学模式的课程设计、具体实践过程以及教学效果展开实证研究，以及目前所取得的研究进展和成果
	任文
	http://ucourse.unipus.cn/course/305

	
	英语演讲教学的本土化
	· “输出驱动、整合教学（an output-driven integrated teaching approach）”的实施方案
· 三步走、拓展式写作方法（a three-step extension-based writing method）
	田朝霞
	http://ucourse.unipus.cn/course/280

	英语教学方法
	以“续”促学——提高外语学习和教学效率的新途径
	· 阐释“读后续写”的理论蕴涵和高效促学价值
· 探讨“续”理论所创造的外语教学和研究新的空间
	王初明
	http://ucourse.unipus.cn/course/324

	
	语言教学与二语习得中的纠正性反馈
	· 从教学法及二语习得两个不同角度深入分析纠正性反馈的重要性及重点问题
· 从WHETHER、WHEN、WHICH、HOW、WHO五个维度探讨如何在一线外语课堂教学中有效使用纠正性反馈来提升学生的语言学习效果
	Rod Ellis
	http://ucourse.unipus.cn/course/557

	微课与翻转课堂
	微课与翻转课堂：理念、设计与评价
	· 微课的理念及外语微课的设计
· 微课在翻转课堂中的应用
· 翻转课堂有效性评价
	文秋芳
	http://ucourse.unipus.cn/course/198

	
	微课制作方法与常用工具
	· 微课制作的流程及课件制作、录制以及编辑常用工具与操作方法
· 邀请教学之星获奖选手介绍课件制作及录制经验
	董剑桥、王洋等
	http://ucourse.unipus.cn/course/105

	
	翻转课堂与微课教学的理念与实践
	· 外语翻转课堂教学理念的再认识  
· 外语翻转教学的可行性与可操作性
· 外语翻转教学的微课设计与制作
	董剑桥、伍忠杰
	http://ucourse.unipus.cn/course/117

	
	翻转课堂之主动学习课堂
	· 主动学习课堂与传统课堂的区别
· 有关主动学习课堂的研究设计与结果
· 翻转课堂与主动学习课堂对教学的影响
	D. Christopher Brooks
	http://ucourse.unipus.cn/course/185

	
	手把手教你做微课：Camtasia 进阶篇
	· 微课视频制作软件Camtasia的使用
· 在Camtasia中添加适合教学使用的各类效果
	闫平教
	http://ucourse.unipus.cn/course/282



（二）“国才考试”交际任务设计样例
2018年外研社“教学之星”大赛的赛题为“基于任务的设计：目标、过程与评价”，要求参赛教师聚焦真实情境中的英语沟通能力，设计具有实际意义与交际价值的交际任务，培养学生的语言运用能力、跨文化交际能力、思辨能力、协同合作能力等综合能力。
以下交际任务设计样例选自中国外语测评中心“国际人才英语考试”（简称“国才考试”）的样题或考题。“国才考试”通过设计真实职场情境中的英语应用任务，考查学生使用英语解决实际问题的能力，其题目设计可供参赛教师设计交际任务时参考。
注：“国才考试”主要聚焦职场交际任务设计。本次大赛要求教师设计的交际任务不局限于职场情境，也可以是其他非职场情境。

样例一（选自“国才初级”）
[image: C:\Users\renqian\AppData\Local\Temp\WeChat Files\525642332846788179.png]

样例二（选自“国才中级”）
[image: C:\Users\renqian\AppData\Local\Temp\WeChat Files\454902925103020598.png]

样例三（选自“国才高级”）
[image: C:\Users\renqian\AppData\Local\Temp\WeChat Files\506108492338846161.png]
扫描二维码，查看更多“国才考试”样题。
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You are Simon Wang, a Human Resources representative at Public Advertising. Joe Xu, a
job applicant, has applied for the position of Project Manager. You are going to leave a voice
message to inform him of the interview details.

You will have 30 seconds to read the prompts below and 90 seconds to prepare. Then leave
the message within 60 seconds. You should cover all the information listed below:

LN NN N NN NN N B NN

1. Seff-introduction
2 Job vacancy: Project Manager

3. Interview time and date: 200 p.m, July 20th
4. Intenview place: Room 1505, Future Building

5. Askfor a return call
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Read part of an email below from Anna Brown, an account executive of Buzz Advertising

<>

| wanted to let you know that we had a staff meeting in the morning even
though you were unable to attend. Bob informed everyone about the progress
made by our department in reaching out to the Tianjin market.

We also discussed some issues related to confidentiality of data filings and
the budget update. You will find the detailed description on your desk.

Please get back to me with any questions or concers that you may have.

Write an email to Ms. Brown:

+ expressing apology for not attending the meeting;
+ explaining the reason why you were absent;
+ requesting additional information on the updated budget.

Write about 70 words within 20 minutes
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You work as a Public Relations manager in a large retailing company. Unfortunately, the
Marketing Department of your company published the wrong phone number in s catalog,
and suddenly someone was getting hundreds of phone calls every day.

Give a briefing on the event to a local newspaper journalist. In the briefing, you need to
explain the possible actions your company intends to take.

You will have 2 minutes to prepare and 90 seconds to speak
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